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ClubEdad GradoDeporte EPSNº Nombre y Apellidos Institución Educativa Distrital (IED) Localidad Documento IdentidadZona



Fecha de Detección Responsable del Informe
Nombre y Apellido Dirección de Residencia Celular (DD/MM/AA) Gestor IED

Habilidades Destacadas Logros (competencias o avances) Observaciones AdicionalesNombre del Formador JuniorDatos Acudiente



Instrucciones para Diligenciamiento
1. Cada formador junior debe registrar los talentos identificados cada trimestre
2. La información debe ser precisa, verificable y registrada antes del final del trimestre.
3. En 'Habilidades Destacadas', incluir aspectos técnicos, físicos o actitudinales que sobresalgan.
4. En 'Logros', registrar avances concretos o participación destacada en actividades.
5. Este reporte debe ser consolidado por el formador responsable y enviado en las fechas establecidas.
6. Garantizar la transparencia del proceso mediante evidencias (videos, fotos, resultados, etc.).
7. Se debe priorizar el registro de talentos con proyección y compromiso a largo plazo.



Criterio Descripción
Técnico Demuestra habilidades específicas del deporte (ej. técnica de golpeo, agarre, etc.)
Físico Posee cualidades físicas destacadas (fuerza, velocidad, resistencia, etc.)
Psicológico Muestra enfoque, control emocional y motivación durante las sesiones
Compromiso Asiste regularmente, sigue instrucciones y muestra interés por progresar
Potencial de Proyección Evidencia cualidades que permiten proyectarlo a mediano o largo plazo
Asistencia y Puntualidad Mantiene una frecuencia y puntualidad destacadas en los entrenamientos
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